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la necesidad de hacerlo adecuadamente dentro de un contexto de enseñanza aprendizaje. Seguidamente, se recuerda a los
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 COMITÉ/REUNIÓN: Cualificación planeación pedagógica zona 4
AA

ACTA No. N.A. 2026

LUGAR: CEFE San Cristóbal

Diego Armando Sabogal Gómez Gestor zonal pedagógico STRD-FI 

HORA DE INICIO: 9:00 a. m. HORA FIN: 10:00 a. m.

ASISTENTES

NOMBRE CARGO DEPENDENCIA 

ORDEN DEL DIA 

1. Saludo y bienvenida 4.

2. Cualificación planeación pedagógica 5.

3. Cierre 6.

Se da comienzo a la cualificación resaltando la importancia de la planeación de clase para el buen desarrollo de los procesos pedagógicos

relacionados con la enseñanza deportiva en los centros de interés. Para ello, se describe el significado de la planificación, su función y

formadores la estructura general de la planeación pedagógica, incluyendo la secuencia didáctica (fase inicial, central y final) y su vínculo con 

el enfoque metodológico. Se hace un repaso de este enfoque, acción - reflexión - acción, y como se puede aplicar en términos prácticos en 

cada fase de la secuencia didáctica. Se realizan ejemplos de lo anteriormente mencionado, mencionado que en la fase inicial, la acción

está estrechamente vinculada con la identificación de las necesidades, potencialidades y habilidades particulares de los escolares, 

TEMAS TRATADOS 

1 SALUDO Y BIENVENIDA.  

Se da inicio a la cualificación con una bienvenida a los formadores por parte del zonal pedagógico Diego Sabogal.

2. CUALIFICACIÓN PLANEACIÓN PEDAGÓGICA

lo que es clave para la designación de tareas motrices y actividades del centro de interés en la fase central. Durante esa fase precisamente,

según particularidades de cada escolar y ciclo de formación, para que se comprenda el objetivo de cada actividad central. Posteriormente, 

se menciona a los formadores que, en este momento de la clase, la reflexión es prioritaria, lo que significa que los NNAJ deben comprender 

la razón de ser y el propósito de cada una de las actividades propuestas, esto implica que los formadores deben buscar las estrategias
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TEMAS TRATADOS 

se resalta que en la fase final, prima la acción, la cual estará relacionada con un momento de retroalimentación por parte de los formadores

además de un enfoque dirigido a la práctica constante de los contenidos aprendidos incluso fuera de la sesión de clase del centro de interés. 

Todo ello, en función de cada una de las dimensiones (motriz, lúdica, cognitiva y psicosocial), entendiendo que los contenidos propuestos, 

de clase, este debe ser descrito detalladamente, no de manera general ni somera, sino de manera específica y precisa, incluyendo

deben apuntar a la formación integral de los NNAJ. Se enfatiza adicionalmente que, al plasmar cada contenido y actividad de la planeación

 

los pormenores relacionados con la acción de la fase inicia, la reflexión en la central y la acción de la final. Finalmente, se realiza un ejercicio

de revisión de ejemplos de planeaciones pedagógicas, para que los formadores analizarán los puntos a resaltar y los posibles errores o 

mala practica en la construcción de la planeación. Se realiza una participación significativa por parte de los formadores, evidenciando 

comprensión en los temas tratados durante la cualificación, y posteriormente se finaliza la jornada de manera satisfactoria.

3. CIERRE

Se da por finalizada la cualificación, con una despedida pro parte del zonal pedagógico a todos los asistentes.
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SI x

COMPROMISOS 

TEMA RESPONSABLE 
FECHA LÍMITE PARA 

SU REALIZACIÓN

N.A.

NOMBRE COMPLETO DE QUIÉN ELABORA EL ACTA: DIEGO ARMANDO SABOGAL GÓMEZ

NOMBRE Diego Armando Sabogal Gómez NOMBRE N.A. N.A.

CARGO 

EVALUACIÓN Y CIERRE DE LA REUNIÓN 

¿Se logró el objetivo? NO

Observaciones 

La presente acta es aprobada y firmada                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         

hhh                                                                                                                                                                                                                         

Heidy Yesenia Martínez Triana                                                                                                                                                                                                                                 

Líder Componente pedagógico                                                                                                                                                                                                                  

hhh                                                                                                                                                                                                                     hhh                                                                                                                                                                                                                

Se adjunta listado de asistencia                                                                                                                                                                             Se 

adjunta listado de asistencia                                                                                                                                                                                     
Se adjunta listado de asistencia                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

Siendo las    10:00 am   se da por terminado el comité/reunión, en constancia firman:

N.A. N.A.

PRESIDENTE / DELEGADO /  JEFE DEPENDENCIA / QUIÉN 

CONVOCA
SECRETARIO (S)  Si en la reunión no se maneja esta delegación coloque N.A. 

FIRMA FIRMA

Zonal pedagógico CARGO 

N.A.
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FORMATO DE EVIDENCIAS PSICOSOCIALES 

REPORTE MENSUAL 

 

1. Información general 

Mes reportado: Febrero 

Fecha de diligenciamiento: 24 de febrero 

Nombre del formador(a): Emma Viviana Pedraza Arias 

 

2. Información del lugar de intervención 

Institución educativa (Colegio): Montebello sede B 

Zona: 4 

Localidad: San Cristóbal 

Dirección del colegio: Calle 24A Sur No. 1A-95 Este 

 

3. Información de la actividad psicosocial 

Tema trabajado: Sensibilización en valores y fortalecimiento de habilidades 

socioemocionales. 

Objetivo de la actividad: Promover en los participantes el reconocimiento y la 

práctica de valores como la responsabilidad, el respeto, la empatía, la disciplina 

y la paciencia, a través de actividades de expresión corporal y diálogo reflexivo. 

Población participante: Estudiantes del grupo 101 de la IED Montebello sede B. 

Número aproximado de participantes: 22 estudiantes. 

 

4. Metodología desarrollada 

Descripción de la metodología utilizada: Debido al corto tiempo en el inicio de 

actividades, se realizó un ajuste a la planeación inicial. Se implementó una 

metodología participativa basada en la sensibilización en valores mediante una 

actividad de expresión corporal, orientada a fomentar el respeto por el 

compañero y la interacción positiva entre pares. Posteriormente, se desarrolló un 



espacio de diálogo reflexivo en el que los estudiantes expresaron sus emociones 

y percepciones frente a la actividad realizada. 

 

5. Descripción de la jornada / desarrollo de la actividad 

Durante la jornada se realizó una actividad de expresión corporal enfocada en el 

fortalecimiento de valores como el respeto, la empatía y la disciplina. Los 

participantes desarrollaron ejercicios que promovían la interacción respetuosa 

con sus compañeros. 

Posteriormente, se generó un espacio de diálogo grupal en el que los 

estudiantes manifestaron sus emociones, opiniones y aprendizajes frente a la 

actividad. Este momento permitió evidenciar procesos de sensibilización y 

reflexión frente a la importancia de los valores trabajados. 

 

6. Evidencias fotográficas 

Fotografía 1:  

 

Fotografía 2:  

 

 

 

 

 

 

 



Fotografía 3: 

 

 

 

 

Observaciones: Durante la actividad, los niños se mostraron interesados y 

participativos frente a la propuesta desarrollada. Se evidenció que, al tratarse de 

estudiantes de grado primero, presentan poca práctica y desconocimiento de 

algunos juegos tradicionales. No obstante, al implementar dinámicas acordes a 

su edad, se observó buena receptividad y disposición para participar. 

 

7. Resultados y observaciones psicosociales 

La actividad permitió fortalecer la concentración, la relación interpersonal y el 

cuidado del otro. Se evidenciaron avances en la interacción respetuosa entre 

compañeros y en la expresión de emociones dentro del espacio de diálogo. 

 

8. Recomendaciones / acciones a fortalecer 

Continuar implementando actividades lúdico-pedagógicas acordes a la edad que 

favorezcan el reconocimiento de valores y el fortalecimiento de habilidades 

socioemocionales. Se recomienda incluir con mayor frecuencia juegos 

tradicionales y dinámicas de interacción grupal que promuevan la participación, 

la concentración y el respeto por el otro. 

 

 

 

9. Firma 

Nombre del formador(a): Emma Viviana Pedraza Arias 

Fecha: 24 de febrero 2026 


